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PERMOHONAN KEMUDAHAN CUTI TANPA REKOD
PERBADANAN PERPUSTAKAAN AWAM TERENGGANU

Arahan : Maklumat hendaklah dilengkapkan dengan jelas dan menggunakan huruf besar.BAHAGIAN I : BUTIRAN DIRI PEGAWAI

BAHAGIAN II : BUTIRAN PERMOHONAN

	1.
	Nama Jabatan / Bahagian :
	______________________________________________________

	2.
	Nama Penuh                     :
	______________________________________________________

	3.
	No. Kad Pengenalan        :
	______________________________________________________

	4.
	Jawatan                            :
	______________________________________________________

	5.
	Gred                                 :
	______________________________________________________


	6.
	Tujuan Permohonan
	:___________________________________________________________

	
	(sertakan salinan surat jemputan / pelantikan / program daripada pihak berkaitan)
	___________________________________________________________

	
	
	___________________________________________________________

	7.
	Tarikh CTR dimohon
	: pada / mulai _______________________hingga____________________

	8.
	Tempoh CTR dimohon
	: ____________hari

	9.
	Jenis CTR dimohon
	:



	CTR Kursus sambilan kepada pegawai yang mengikuti pengajian secara sambilan di IPT dalam negara 
( Ceraian SR.5.2.5)





	CTR Pegawai yang terlibat dalam Pertandingan Sukan di Peringkat Kebangsaan dan / atau Antarabangsa (Ceraian SR.5.5.1)








	CTR pegawai yang menghadiri Latihan Pasukan Sukarela
( Ceraian SR.5.5.2)






	CTR menghadiri aktiviti pertubuhan / persatuan (Ceraian SR.5.5.3)





	CTR pegawai yang menderma organ 
( Ceraian SR.5.4.3)





	CTR pegawai menghadiri Mesyuarat Persatuan Ikhtisas (Perintah Am – Bab C, Para 45))











BAHAGIAN III : PENGESAHAN PEGAWAI


9.  	Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat sebagaimana yang dinyatakan di Bahagian I dan II adalah benar. Saya boleh dikenakan tindakan tatatertib di bawah Peraturan-peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993 [P.U.(A) 395/1993] sekiranya mengemukakan maklumat palsu.

Tandatangan	:		

Tarikh	:		
BAHAGIAN IV : ULASAN & SYOR BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN (BKP)


	10.
	Pegawai pernah mendapat CTR dalam tahun semasa?
(mohon semak Buku Rekod Perkhidmatan pegawai)
	

	
	Kelayakan CTR tahun ini
	: 	
	hari

	
	CTR yang telah diambil
	: 	
	hari

	
	Baki CTR
	
	
	  :  __________    hari

	(tidak termasuk CTR yang dimohon kali ini)

	
	Jumlah CTR yang dimohon kali ini
	: 	
	hari

	
11.
	
 Pegawai adalah  LAYAK  /  TIDAK  LAYAK*  diberikan  Cuti  Tanpa  Rekod kerana


(nyatakan jenis CTR)
selama ___________	hari, pada / mulai                                           	hingga 	.

	Ulasan: 	


	
……………………………
	

	         (Tandatangan)
	

	     Cop Rasmi Jawatan
	Tarikh :     
   



BAHAGIAN V : PENGESAHAN DAN KEPUTUSAN KETUA JABATAN 


[bookmark: _GoBack]12.         Saya dengan ini mengesahkan bahawa permohonan pegawai MEMATUHI/ TIDAK     
              MEMATUHI* syarat- syarat dan peraturan-peraturan sebagaimana ditetapkan. Permohonan   
              Kemudahan Cuti Tanpa Rekod Berkelompok pegawai adalah DILULUSKAN/ TIDAK 
              DILULUSKAN* bagi tempoh iaitu mulai                  hingga__________           
                 

Tandatangan	:		 Nama dan jawatan	:		
Tarikh	:		


*potong mana yang tidak berkenaan
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